najdi praci, ktera ti sed.. Ly

randstad

Pro vyhodnoceni vasich odpovédi si spocitejte, které pismeno (a, b, ¢, d) se objevilo

nejCastéji. To vam pomdze zjistit, jaky typ pracovni kultury vam nejvice vyhovuije.
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vysledek.

a) formalni. Vyhledavate strukturu a jasna pravidla. Mate radi, kdyz jsou ukoly jasné definovany,
role jsou presné dané a existuje jasna hierarchie. Pracovni procesy jsou pro vas dulezité

a cenite si stability a jistoty.

- idealni prostredi: velké korporace s hierarchickou strukturou, Urady, banky, pravni kancelare

. priklady firem: Ceska spofitelna, CEZ, T-Mobile, Deloitte, KPMG, Google

- typické pracovni pozice: operatofri, délnici, montazni pracovnici, fidici, udrzbafi, financni analytik, ucetni,
pravnik, administrativni pracovnik, manazer, IT specialista v korporatni sfére

. typickeé rysy: jasné postupy, pevna pracovni doba, pfisna pravidla, formalni komunikace, zdGraznéni
hierarchie a autority, jasna struktura kariérniho réstu

b) pratelska a oteviena. Cenite si pratelské atmosféry a oteviené komunikace. Dllezita je pro
vas vzajemna spoluprace, sdileni napadl a podporujici prostredi.
- idealni prostredi: start-upy, mensi firmy s neformalnim prostfedim, kreativni agentury, neziskové

organizace
. priklady firem: Zoner, GoodAl, Y Soft, Kofola, Czechitas
. typické pracovni pozice: vyrobni délnici v mensich firmach, skladnici, montazni délnici s dovednostmi,

programator, UX/UI designer, marketingovy specialista, social media manager, projektovy manazer v

mensich firmach
. typické rysy: flexibilni pracovni doba, oteviena komunikace, vzajemna podpora, sdilené cile, dliraz na

tymovou spolupraci, prilezitost k osobnimu rozvoji

c) kreativni. Preferujete prostiedi, kde se da projevit kreativita a inovace. Mate radi volnost v
mysleni a realizaci napad(. Cenite si svobody a prostoru pro experimentovani.

idealni prostiedi: designové agentury, reklamni agentury, startupy s inovativnimi projekty, umélecka studia
priklady firem: McCann, Ogilvy, Leo Burnett, Brainz, We Are Visionaries

typické pracovni pozice: femesinici (truhlari, Sperkati, médni navrhari), umélecti femeslnici, graficky
designér, web designer, copywriter, art director, kreativni reditel, produkt manager v startupu

typickeé rysy: flexibilni pracovni doba, oteviené mysleni, podpora inovaci, dtraz na originalni myslenky,
experimentovani s novymi napady, neformalni atmosféra

d) vykonnostni. Cenite si dosahovani cil(l a vysoké vykonnosti. Jste motivovani k dosazeni
vysledk( a cenite si odmény za uspéch.

idealni prostfedi: firmy s dynamickym prostredim, s ambicidznimi cili a s vysokou konkurenci
priklady firem: Alma Career Czechia, Skanska, Skoda Auto, Microsoft, Amazon
typické pracovni pozice: vyrobni délnici ve velkych firmach, montazni pracovnici, servisni technici,

manazer, sales manager, marketingovy manazer, IT specialist, vyvojar
typické rysy: jasné cile a méritelné vysledky, konkurenc¢ni prostredi, odmeény za dosazeni cild, vysoka mira

zodpovédnosti, daraz na efektivitu a produktivitu, motivacni systémy

Zjistili jste, jaka pracovni kultura vam nejvice vyhovuje? Nyni je ¢as, abychom vam pomohli najit to
pravé misto pro vas! Kontaktujte nas a prodiskutujte s nami vase kariérni cile.

www.randstad.cz randstad@randstad.cz




