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postoj ke zmeéne zamestnani.

N

23 %

-

respondentl planuje
v nasledujicim roce
zménu zameéstnani.

respondentl zménu
neplanuje a je v
soucasném zameéstnani
spokojeno.

13 %

20 %

respondentd je zméné
naklonéno, ale zatim
nejsou pevné rozhodnuti.

respondentd o zméné
zaméstnani nepremysli.




postoj ke zmeéne zamestnani podle veku.

I 30%

X < [ NG 37°
ano, zménu urcité 37 %

planuji

. 10%
spie ano, ale R 14%
nejsem B 13%

rozhodnut/a =0 11%
/ H 14%

. . I 2%

ne, v soucasnem I 7%

zameéstnani jsem R 23%

spokoijen/a = 23%
PokOlen/a o 162,

| NEE
nevim, I 22%

v v R 7%
nepremyslim o tom g (50,

E 14%

-

@ do 20 let

@ 20-30 let

30-40 let
© 40-50 let
® 50-60 let

Zménu zamestnani v nasledujicim roce planuji predevsim
respondenti ve véku od 50 do 60 let.

Naopak nejméné jsou zméné naklonéni respondenti ve
véku do 20 let, kteri o ni v souCasnosti spiSe nepremysili.
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postoj ke zméné zameéstnani podle pohlavi.

Zméné zameéstnani jsou v nasledujicim roce o néco vice
ano, zménu urcite [N 48% naklonéni muzi (48 %), ale v planu ji ma i velka ¢ast
anuji- I 357 y
planuji ° %en (38 %).

spide ano, ale nejsem [ 13% Naopak zeny (28 %) jsou oproti muziim (20 %) vice
rozhodnut/a I 12% spokojeny v sou¢asném zaméstnani.

ne, v soucasném
zameéstnani jsem

B 20%
I 3%

spokojen/a
nevim, nepremyslim [ 19% o musi
o tom NN 22% .
® Zeny

-
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obavy z propousteéni.

35 %
E—

respondentl se obava ztraty
zameéstnani a ocekava, ze najit nové
misto bude obtizné.

21 %

respondentd se ztraty zaméstnani
neobava a Véri, Ze je zaméstnavatel
potrebuije.

ar

19 %
—

respondentd se obava ztraty
zaméstnani, ale véri, ze nové misto
najdou bez problémd.

25 %

respondentd nad ztratou zaméstnani
nepremysli.
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obavy z propousténi podle veku.

I 359

ano a obavam se, GG 35%
Ze najit nové misto IEEEE  29%

Za

bude slozjté L

o o I 20%
ano, ale verim, ze R 16%
nové misto najdu N 24%
bez problém i 11%
g B 157

ne, jsem I 13%
presvédcen, ze = 21%
méstnavatel mne = .0,
potfebuje R 25%

I 329
25%

50%

@ do 20 let

@ 20-30 let

30-40 let
® 40-50 let
® 50-60 let

Nejvetsi obavy z propousténi maji
respondenti ve véku od 40 do 50 let,
vyrazné vice se v této vékové kategorii

obavaji zeny (68 %) nez muzi (32 %).

Naopak nejméné se o své misto
strachuji respondenti ve véku

30 az 40 let (29 %).
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obavy z propousteni podle pohlavi.

ano a obavam se, Ze najit [  29%
nové misto bude slozité¢ || GG 2%

ano, ale véfim, ze nové I 24%
misto najdu bez problém¢ G 14%

ne, jsem presvedcen, ze N 4%
zameéstnavatel mne
. L 16%
potfebuje [
nevim, nepfemysim [ 23% o musi
o tom NG 27%

® Zeny

-

Obecné se ztraty zaméstnani vice obavaiji zeny nez

muZzi. Vice zen také predpoklada, Ze nalezeni nového
mista bude slozité (42 %), oproti Zenam, které véfi,
ze nové zaméstnani naleznou bez problémt (14 %).
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dﬂVOdy OdChOClU Od Zd méStnavateIe. témeér polovina zaméstnanct by

opustila své zaméstnani z diivodu
prilis nizkého financniho ohodnoceni.

priliS nizké financni ohodnoceni v , o
dUsledku rostoucich zivotnich nakladu ° Tento faktor vice motivuje zeny (46 %)
zlepSit rovnovahu mezi mou praci nez muze (36v%)' ez 1v:omuto Ayl
a soukromym Zivotem prikladaji dilezitost zamestnanci se
Y stfednim a niz&im vzd&lanim (43 %)
v 9y : rv 1 0
chybi mi pfilezitosti kariérniho réistu nez zamestnanci s bakalarskym (32 %)
a magisterskym a vyssim vzdelanim
(38 %).

Spatné vztahy na pracovisti

obdrzel/a jsem nabidku, kterou
nemohu odmitnout

Nejmensi dllezitost potom predstavuje
4% pro zaméstnance ve véku 20-30 let
(25 %), ktefi si vice ceni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem
(45 %). Naopak nejvétsi dliraz na néj
kladou zaméstnanci ve veéku 40-50 let
jiné (52 %).

chybi mi zajem o praci . 3%
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ocekavany vyvoj mezd.

4%

@ mzda vzroste
@ mzda se nezméni
mzda se bude sniZovat

Vétsina respondentt (70 %) ocekava, ze jejich mzdy
v nasledujicim roce porostou. Naopak pouze 4 %
oCekavaiji, ze jejich mzdy budou klesat.
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ocekavany vyvoj mezd podle veku.

I 727
otekavém, ze GGG 5%
moje mzda [T 72%
vzroste [ 66%
I 0%

B 5%
otekavém, ¢ I 20%
moje mzdase [ 23%
nezméni [ 339,

A
- ) 0% @ do 20 let
obavam se, ze B 5% ® 20-30 let
zamestnavatel B 5% 30-40 let
bude mzdy | 1% ® 40-50 let
snizovat B ® 50-60 let

-

Narlst mzdy nejvice ocekavaji respondenti ve véku od 20
do 30 let (75 %). Pouze mala ¢ast respondentll ocekava,
ze jejich mzdy budou v nasledujicim roce klesat, nejvice
ale tuto moznost pripousti respondenti ve véku od 50 do
60 let. Oproti tomu ve vékové kategorii do 20 let tuto
moznost neoznacil ani jeden z respondentd.
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ocekavany vyvoj mezd podle pohlavi.

Narlst mzdy ocekavaji v nasledujicim roce

A4 V oas Vo 0 v Vv 0
ocekivém, 7 moge e | 7o COStS) muzi (76 %0) nez Zeny (61 %6).
vzroste [N % Naopak vice zen (35 %) nez muzd (20 %)
ocekava, ze se jejich mzda v nasledujicim

otekdvam, 7e moje mzda se - 20% (. acilisrlSlE

nezment [ 5%

obavam se, ze l 4%
zaméstnavatel bude mzdy l 0
snizovat 4% ® muzi
® Zeny

R
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ocekavany rist mezd.

4%

Q®15%
@6-10 %
11-15 %
16-20 %
®21-25%
26-30 %
vice nez 30 %

Vice nez Ctvrtina respondentd, ktefi uvedli, Zze v nasledujicim
roce jejich mzda poroste, oéekava nardst v rozmezi 6 az 10 %.

-




ocekavany rlst mezd podle véku.

Nejvetsi Cast z vétsSiny vékovych kategorii o¢ekava
rlst mzdy v rozmezi od 6 do 10 %.

Pouze respondenti ve véku 50 az 60 let nejcastéji
olekavaiji narlisto 1 az 5 %.

1-5 % BWARZ 24%

6-10 % BElE/ 30%

IRELER7ZN 16% @ 15%

16-20 % 16%

21-25 % B/ ESY)

26-30 % BL/ L 0 @ do 20 let

@ 20-30 let

30-40 let

vice nez 30 % BWAL 8% ‘ © 40-50 let
® 50-60 let
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ocekavany rist mezd podle pohlavi.

= o, N 22
1-5% o 73

10 o . 307
6-10 % pE 257

=
11-15 % p— 15%

1620 0 [ 10

21-25 % o' 10%

s a0 o, HEEEER 7% © muzi
vice nez 30 % B 3% ® Zeny
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idealni forma Uvazku.

1%

7%

@ piny pracovni Uvazek
@ Castecny pracovni Uvazek

praci na Zivnostensky list
(OSVQC)

dohodu o provedeni
prace(DPP)/ 5
pracovni ¢innosti (DPC)

86 % respondentll preferuje zaméstnani na plny pracovni

Uvazek, zatimco pouze 1 % uprednostiiuje praci na
zivnostensky list.

ar




idealni forma uvazku podle veku a pohlavi.

- gl I 50%

Iny pracovni Uvazek
/ I 557 P - IBR
Py P — 91%
I /6% Eastecny pracovni [l 4%
avazek i} 10%
. .. B 8%
CasteCny B 5% praci na Zivnostensky | 2%
pr'acovnkl § 4% list (OSVC) | 2%
Uvazek & 4%
Bl 16% ,
dohodu o provedeni . 4%
prace(DPP)/pracovni B ® muzi
0% cinnosti (DPC) ® Jeny

pracina | 1%
zivnostensky | 1%

list (OSVC) | 3%

B 4%
dohod @ do 20 let

Onodu O I 17% )

provedeni [l 6% ’ ® 20-30 let
prace(DPP)/ B 4% 30-40 let
pracovni | 1" o 40-50 let
&innosti (DPC) B 4% ® 50-60 let
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profil respondentd.
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o pruzkumu.

Préizkum “Pracovni plany pro rok 2025" byl
proveden online mezi respondenty ve véku
18-65 let v listopadu 2024.

Celkem se zUcastnilo 600 respondentt napfric
Ceskou republikou.

-
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profil respondentd.

-

pohlavi.

10%

10%

—
[

QN

vzdél

n

® muz
®/ena .
stredni
a nizsi
® 20-30 let
® 30-40 let ]
40-50 let magisterske
® 50-60 let a vyssi

obor.

vyroba [N 14%
doprava a skladovani [ 8%
ubytovani a stravovani [l 8%
vzdélavani G 7%
obchod [ 7%
stavebnictvi I 6%
administrativa a podpora [l 5%
T 4%
zdravotnictvi [l 4%
finance & pojistovnictvi [l 4%
verejné sluzby [l 2%
socialni prace [l 2%
zemédélstvi [l 2%
uméni a zabava |l 2%
odborny a védecky [l 1%
jiné NN 24%
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vase myslenky

dne
a podnety.
radi s vami vse probereme.
2 nas prizkum obsahuje mnoho detailnich a zaroven
‘ komplexnich poznatkd. Velmi radi vam ho Iépe

' predstavime, projdeme s vami vSe, co vas zajima,
podélime se o nas pohled a zodpovime vSechny vase
pripadné dotazy.

randstad Ceska republika
Petr Douda

petr.douda@randstad.cz




